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Priloha €. 1 Smlouvy — popis projektu a kalkulace tak, jak byly predlozeny v ramci Zadosti o

poskytnuti dotace HMP v rdmci tzv. NOVE VYZVY — realizace projektd v oblasti feseni

problematiky bezdomovectvi v roce 2020

Podpora feseni fenoménu bezdomovectvi formou pracovni integrace a komplexniho

pristupu

Popis projektu, realizator projektu:

Realizator projektu:

Méstska ¢ast Praha 10 — Zadatel

S projektem, ktery bude realizovat PRAHA 10 — Majetkovd, a. s., budou spolupracovat socialni
pracovnici a socialni kuratofi Méstské Casti Praha 10. Ti v ramci své Cinnosti vyhledavaji a pracuji s
osobami z cilové skupiny. V ramci svoji prace pak budou témto osobam nabizet a zprostfedkovavat
Ucast v projektu. Méstska ¢ast uzavre pro realizaci tohoto projektu s hlavnim realizatorem projektu
(PRAHA 10 — Majetkova, a.s.) smlouvu o partnerstvi nebo jinou obdobnou smlouvu. Zde bude popsana
tato spoluprace, ale i vyfeseny financni toky — tedy za jakych podminek a jak budou poskytovany platby

za aktivity projektu (refundace vzniklych nakladu).

PRAHA 10 — Majetkova, a.s. — projektovy partner a hlavni realizator

Spole&nost zalozena MC Praha 10 r. 2004, kterd je také jedinym akcionafem. Poskytuje MC Praha 10
sluzby v oblasti spravy jejiho majetku: budov radnice, méstskych bytd, skolnich zafizeni, rekreacnich
areald a vedle toho také zajistuje Gdribu a dklid vnitfnich ploch i venkovnich ploch vefejného
prostranstvi. Kromé jiného ma v portfoliu bytovy diim v Malesicich, ubytovnu Barikadnikd a ubytovnu
Sedmidomky. V ramci téchto aktivit jiz delsi dobu zaméstnava osoby z cilové skupiny, nicméné pocituje
nedostatek kapacit a stabilniho profesniho zazemi pro poskytovani efektivni podpory a motivace
téchto zaméstnancu. Tyto zkuSenosti jsou spolu s potfebou fesit stav postizenych lokalit a rozsifovat
stavajici tym dlivodem podavani této Zadosti o dotaci, ktera mlze velmi efektivné a komplexné prispét

k Fedeni problémd MC Praha 10 souvisejicich s bezdomovectvim.

Vstupni informace o lokalitach MC Praha 10, cilové skupiné a pracovni naplni
Hlavni mésto Praha registruje druhy nejvyssi vyskyt osob bez domova po Moravskoslezském kraji s 3

251 osobami (v¢. déti), v poctu osob z kategorie , bez stfechy” Praha dominuje celé republice s poctem
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2 075'. Uzemi méstské ¢asti Praha 10 je podle stiednich hodnot policejni statistiky Etvrta
bezdomovectvim nejpostizenéjsi méstska &ast s poétem 205 osob bez pfistiesi?, nicméné jiné zdroje
uvadi pocty vyssi, cozZ je dano predevsim odliSnou kategorizaci a metodologii. Mezi lokality ve vefejném
prostoru a zeleni s provizornimi pristfesky a stany patfi hlavné okoli ulic Heldova, lJizni spojky a
Rabakovské a déale okoli RadoSovické ¢i U Seradisté. Dalsi skupinou jsou osoby, které ziji
v nevyhovujicich podminkdch v zahradnich kilnach, garazich a sklepech. Ve vsech pfipadech se jedna
jen cCastecné o osoby s trvalym pobytem na Praze 10, dalsi osoby jsou registrovany v jinych ¢astech
Prahy ¢i jinych krajich, urcité procento tvofi obc¢ané Slovenska ¢i dokonce dalsich stat. Nejzatizenéjsi
bezdomovectvim je verejny prostor v okoli metra Skalka nebo Strasnicka. Detailni popis se nalézd v

priloze €. 1 projektu.

Cilova skupina projektu tedy saha od osob bez domova zjevnych po latentni ¢i skryté. Jsou to osoby
z kategorie bez stfechy, osoby z azylovych domu, ubytoven a dalsich zafizeni ¢i obcasné prespavajicich
u znamych. Dalsi z kategorii jsou osoby bez pfristfesi, které jsou v soucasnosti docasné umistény
v hotelech a hostelech v ramci projektu humanitarniho ubytovani, ktery pro MHMP zastituje Centrum

socidlnich sluZzeb Praha, se kterym je projekt konzultovan.

Celkové projekt nabizi zaméstnani na mési¢ni bazi cca 16 osobam, avsSak vzhledem ke znacné
psychické, fyzické ¢i socidlni nestabilité cilové skupiny predpokladame, Ze pfijemcd pomoci bude
v rdmci tohoto projektu v priibéhu roku priblizné 30-35. Uspé$nost pracovni rehabilitace bude zaviset
na velkém mnozstvi faktord, z nichZ ¢ast nejsme schopni ovlivnit. Jsou jimi zejména délka pobytu dané
osoby na ulici, psychickd odolnost, vile, dusevni a fyzické zdravi, stupen zdvislosti na navykovych
latkach atd. Projekt nicméné poskytne beneficientim maximalni moZnou motivaéni podporu (dluhové
poradenstvi, koucing, zdravotni prevence, poradenstvi s bydlenim a ubytovani atd.), aby jejich Usili a

reintegraci podpofil (blize viz aktivity 2.1., 2.2., 2.3. v priloze €. 1 projektu).

Nabizené zaméstnani bude do maximalni mozné miry prostupného charakteru, pocatecni nabizena
pozice je uklid verejnych prostor, dale pak udrzba objekt(l i vefejného prostoru, vnitini Uklid nebo
sluzby vratnice. Vyse uvazku ¢i pocet hodin bude stanoven podle individualni zdravotni kondice
zaméstnance, vyse hodinové odmény se bude pohybovat mezi 100-130 K¢ hrubého na hodinu. Po
odpracovani 300 h bude v pfipadé oboustranné dohody uzaviena pracovni smlouva na HPP, pfi zajmu

o ¢aste¢ny Uvazek bude uzavieno DPC (viz aktivita 1.2. v pfiloze €. 1 projektu).

1 7droj: SCITANI OSOB BEZ DOMOVA V CESKE REPUBLICE 2019, Kategorie bez stfechy a vybrané kategorie bez
bytu podle typologie ETHOS: VUPSV, v. v. i. Praha
22019
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Projektové cile a aktivity — detailné popsano v pfriloze ¢. 1 projektu

1) Cil: Zaméstnani s pracovni rehabilitaci pro celkové za rok 35 osob z cilové skupiny (mésicni
pramérny predpoklad 16 osob, z toho 11 osob na DPP, 3 osoby na DPC, 2 osoby na HPP. Roéni
pocet uvadime na zakladé spise nizsiho koeficientu fluktuace.)

Aktivity:
1.1.1dentifikace a ndbor zaméstnancl
1.2.Vybér vhodné pracovni pozice a intenzity vykonavani prace

1.3.Vedeni, podpora a kontrola kvality prace

2) Cil: Zajisténi podplrného prostredi pro zvySovani vnimani vlastni hodnoty osob z cilové skupiny
a celkové reintegrace
Aktivity:
2.1. Vyplaty mezd v hotovosti a vyplaty zalohy
2.2. Dluhy a dluhové poradenstvi

2.3. Systém motivacnich prvki

3) Cil: Neustalé zlep$ovani stavu vefejného prostoru v MC Praha 10
Aktivity:
3.1.Zaskoleni zaméstnancl

3.2. Prezentace projektu spravciim pozemkd

4) Cil: ZlepSeni obrazu cilové skupiny ve spole¢nosti
Aktivity:
4.1. Prezentace projektu verejnosti
4.2. Zvysovani standardli a vyména know-how s dalsimi zaméstnavateli a poskytovateli

socialnich sluzeb

Casovy harmonogram projektu:

Aktivity Mésic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Identifikace a nabor | x X X X X X X X X X X

budoucich zaméstnanct

Vybér pozice a tvazku X X X X X X X X X X X

Vedeni, podpora, kontrola X X X X X X X X X X X
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Kratkodobé smlouvy X X X X X X X X X X X
Dlouhodobé smlouvy X X X X X X X X X X X
Vyplaty a zalohy v hotovosti | x X X X X X X X X X X
Dluhové poradenstvi X X X X X X X X X X
Systém motivacnich prvk X X X X X X X X X X X
Spoluprace socidlnich | x X X X X X X X X X X
pracovniki a kuratord UMC

Praha 10

Kouéink/supervize X X X X X X X X X
Zaskoleni zaméstnancu X X X X X X X X X X X
Prezentace projektu X X X X X X X X
spravcim pozemkt

Prezentace projektu X X X X X X X X X X
verejnosti

ZvySovani standardli a X X X X X X X X X X
vyména know-how

Rozpocet projektu:

Nakladova polozka Celkem v K¢ P(:i:)at::ivslt(ré‘a Komentaf k polozce

1 | Osobni naklady 3708600,00 | 2240700,00|  Detilni popis polozky viz
priloha ¢. 2

2 | Provozni naklady 593000,00| 538000,00| Detailni popis polozky viz
priloha ¢. 2

2a | Materidlové naklady 309 000,00 25400000 |  Detailnipopis polozky viz
priloha ¢. 2

2b | Nematerilové naklady | 118 000,00 118 000,00 |  Detailni popis polozky viz
priloha ¢. 2

2c | Ostatni naklady 166 000,00 166 000,00 |  Detailni popis polozky viz
priloha ¢. 2

3 | Celkem 4301 600,00 | 2 778 700,00

1) Polozky okomentujte ve shodé s popisem projektu.
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Pfiloha ¢. 1 projektu ,Podpora feSeni fenoménu bezdomovectvi formou pracovni integrace a

komplexniho pfistupu”

Doplnéni informace o vychozim stavu

Podle vstupniho mapovani Platformy pro socialni bydleni zaloZzené na datech o vyplaté socidlnich davek
je odhadovéno, Ze v Praze 10 mdZe %it aZz 1 760 osob v bytové nouzi, véetné vice nez 200 déti.> Zhruba
polovina déti v bytové nouzi Zije v bytech, které jsou prelidnéné Ci jinak nevyhovujici, nebo prespavaji
s rodici provizorné u pratel ¢i pfibuznych a casto se stéhuiji a tito rodice hledaji zazemi. Na Praze 10 je

také umisténo hned nékolik ubytoven velmi rGizné kvality hygienickych a dalSich standardd.

Dalsi kategorii nevhodného bydleni jsou zahradni domky nebo kilny bez energie a vody, které jejich
majitelé nelegalné pronajimaji k bydleni za nemalé ¢astky. Jednim z nejprekérnéjsich zplisobU bydleni
jsou staré nevyuzivané garaze na nékolika mistech Prahy 10, které jsou bez oken, energii, WC a vody a
jsou presto pronajimany za tisicové ¢astky. V okoli téchto garazi se velice ¢asto vyskytuji ¢erné skladky,
vykaly, injekéni sttikacky a jejich majitelé ponechavaji pres opakované vyzvy péci o stav okoli svého

majetku méstské casti.

Mezi lokality, které jsou extrémné zatizeny pobytem cilové skupiny projektu, jsou zejména stanice
metra Skalka, Strasnickd, okoli Slavie jak u OC Eden, tak i na druhé strané koleji, kde se nachazi
ubytovna SZ Nad Slavii. Problematickym &inf tyto lokality navic fakt, Ze nejsou ve spravé méstské ¢asti
ani hl. m. Prahy. Jedna se zejména o pozemky Dopravniho podniku Praha a.s., Spravy Zeleznic (dfive
SZDC) nebo soukromych vlastnikd, které je prakticky nemozné kontaktovat. KvQli pfevazné nizkému
zajmu téchto subjektl fesit ¢i dokonce investovat do stavu zminéného verfejného prostranstvi Ci
objektl, které jsou v jejich spravé, jsou tyto lokality vyuZivany jako misto setkavani a prileZitostnych
prespavani v zanedbané zeleni osob se zavislostmi, bez pristresi, socidlné vyloucenych atd. Tato mista,
jakkoli nepatfi mezi trvale obydlend mista osobami bez domova, jsou nejfrekventovanéjsimi
dopravnimi uzly Prahy 10 a pritom slouZi i b€hem dne jako verejnd WC. Pro béZznou populaci tak neni
pobyt v téchto ,parcich” predstavitelny. Naprava skod, naklady na uklid a likvidaci odpadu z takovych
lokalit jsou pro méstskou Cast extrémné zatézujici obzvlasté s prihlédnutim k faktu, Ze vynakladani
verejnych prostfedkd na udrzbu lokalit, které nejsou MC Praha 10 vlastnény nebo ji svéfeny, je velmi

problematické.

3 Jedna se o kvalifikovany odhad zaloZeny na poctu piijemct pFispévku na bydleni, pfispévku na Zivobyti

a doplatku na bydleni, ktery ale zdroven vychazi ze zjisténi, Ze ¢ast osob v bytové nouzi o tyto socialni davky
nezada Ci je z jiného dlivodu nepobira. V Praze je vzhledem k odliSnostem v administrativnim ¢lenéni izemi
spolehlivost tohoto odhadu nizsi nez ve zbytku CR.
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Podrobny popis projektu formou projektovych cild a aktivit

1) Cil: Zaméstnani s pracovni rehabilitaci pro celkové za rok 35 osob z cilové skupiny (mésicni

pramérny predpoklad 16 osob, z toho 11 osob na DPP, 3 osoby na DPC, 2 osoby na HPP. Roéni

pocet odhadujeme na zakladé spise nizsiho koeficientu fluktuace.)

Aktivity:

1.1.

1.2.

1.3.

Identifikace a nabor zaméstnanct

Identifikace a nabor zaméstnancll bude probihat po celou dobu projektu. Informace o
nabidce zamé&stnani bude $ifena kuratory a socidlnimi pracovniky 0SO UMC Praha 10, je
predpoklad, Ze rovnéZz terénnimi pracovniky Nadéje a Armady spasy, koordinatory
z projektu humanitarniho ubytovani MHMP CSS Praha a ddle neformalnimi sitémi samotné

cilové skupiny.

Vybér vhodné pracovni pozice a intenzity vykonavani prace

Beneficienti projektu budou podle svych fyzickych a psychickych moznosti zarazeni na
prechodnou dobu na zakladni pozici v tklidu vefejnych prostor na tzemi MC Praha 10 a na
zakladé jejich predstav a moZnosti a posouzeni zaméstnavatele budou mit moznost
postoupit dale na dalsi pozice Ci si je postupné vyzkouset. Prostupnost mezi zakladnimi
pozicemi uklize¢, pomocny udrzbach, uklize¢ verejného prostoru, vratny bude dle
momentalni personalni situace oteviena a dobrovolnd. Podle individudlni zdravotni
kondice zaméstnance bude také stanovena vyse Uvazku ¢i pocet hodin.

Vyse platu se bude podle pozic, schopnosti a zkusenosti pohybovat mezi 100-130 k¢
hrubého na hodinu. Po odpracovani 300 h bude v pfipadé oboustranné dohody uzaviena

pracovni smlouva na HPP, pfi zdjmu o €aste¢ny Uvazek bude uzavfena DPC.

Vedeni, podpora a kontrola kvality prace

Pred zacatkem zaméstnani bude kazdy poucen o charakteru prace a o tom, jak jednat
v zatéZovych situacich a jak ,reprezentovat” MC. V pribéhu zaméstnani bude individudlné
posuzovan pfistup kazdého zaméstnance k vykonavani zadanych cinnosti, komunikace a
vztahy v kolektivu, spoluprace s nadfizenym a obecné zdravotni stav. Zaméstnanec bude
pravidelné dostavat zpétnou vazbu ke své préci, kterda bude pravidelné kontrolovana.
V pravidelnych cca mésicnich intervalech budou probihat schizky s vedoucim projektu,
dalsi s koucem/supervizorem na skupinové bdazi a u vybranych zaméstnanci na
individualni bazi. Vidy bude pfihlizeno k aktudlni situaci zaméstnance, jeho rodinné a

zdravotni situaci.
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Cil: Zajisténi podpurného prostredi pro zvySovani vnimani vlastni hodnoty osob z cilové skupiny

a celkové reintegrace

2.1. Vyplaty mezd v hotovosti a vyplaty zalohy

Vyplaceni mzdy v hotovosti a poskytovani zaloh v priibéhu mésice je alfou a omegou pocatku
zaméstnaneckého poméru osoby, ktera je zcela bez prostredk(l a zazemi. Zarover je nezbytné
zaméstnanclm zdlraznovat potfebu planovani bézinych dennich vydaji (napf. planované
nakupy, vareni), nastinit zaklady finan¢ni gramotnosti a opakované vyjasfiovat polozky
vyplatnich listk(l a dalSich finanénich a pracovné pravnich aspektl zaméstnani, aby se predeslo

nespravnym zavérim.

2.2. Dluhy a dluhové poradenstvi

Exekucni prikazy na plat cilové skupiny predstavuji znacnou zatéz jak pro zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Vedeni projektu proto zaméstnance aktivné podpofi, vyjasni situaci, bude je
motivovat, aby se zacali zajimat o vysi svych dluh(l a pfipadné za odborné pomoci podali Zaddost

o osobni bankrot a za timto Ucelem zprostiedkuje profesionalni sluzbu s danou odbornosti.

2.3. Systém motivacnich prvki

Mezi dalsi motivacni zplsoby patfi stejné jako u jinych zaméstnancl finanéni odmény (s
omezenym vyznamem v zadluZeni), prostupnost pracovnich pozic, poradenstvi pti feseni
Zivotnich situaci zaméstnanc( i jejich rodinnych ptislusnik(, véasné nasmérovani na socialni ¢i
zdravotni sluzby, doprovod na ufady apod., na poradenstvi pro bydleni ¢i ubytovani (napf.
kontaktni misto pro bydleni), moZnost osobni hygieny a prani a suseni pradla, nabidka Satstva
&i potravinovych bali¢k(i ve spolupraci s UMC P10 a neziskovym sektorem, cestovani MHD
s platnym jizdnim dokladem, Skoleni o prevencich, zdravi a zavislostech (napf. Statni zdravotni

ustav), planovano je vyuzit sluzby zdravotniho mediatora.

Cil: Neustalé zlepSovani stavu vefejného prostoru v MC Praha 10

3.1.Zaskoleni zaméstnancl
Zameéstnanci budou informovani o potfebé zvysovani vsimavosti vici nedostatkim
v Cistoté a dalsich oblastech ve vefejném prostoru. Budou rovnéz pouceni o tom, jak své
okolni prostfedi zanechavat Cisté i mimo zaméstnani. Zaméstnanci budou také
pfipravovani na komunikaci s ob¢any ¢i dalSimi poskytovateli uklidovych sluzeb, a na

interakce s obéany v pribéhu vykonavani prace a dobré vystupovani na verejnosti. BEhem
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prace nad nimi bude zajistovana stabilni opora/dohled, kterd bude ovérovat kvalitu

odvedené prace.

3.2.Prezentace projektu spravcim pozemkd
Projekt a jeho prlbéiné vysledky budou prezentovany béhem planovanych jednani
s majiteli pozemkl ve vySe zminénych lokalitdch (napfiklad Dopravni podniky Praha,
Sprava Zeleznic atd.), ¢imz MC Praha 10 doufd zvysit u majiteld & spravch vnimani

naléhavosti feSeni neuspokojivého stavu jejich majetku.

4) Cil: ZlepSeni obrazu cilové skupiny ve spole¢nosti

4.1. Prezentace projektu verejnosti

Projekt i vysledky prace osob zcilovych skupin budou priibéZné prezentovany napf. na
socidlnich sitich, v radni¢nim tisku a pripadné v dalSich médiich. Kvalitné odvedena prace
s dobfre zajisténou prezentaci pracovnik(l pak ucinné ve verejném prostranstvi propaguje sama
sebe. Na zdkladé predchozich zkusenosti Ize také predpokladat, Zze diky konkrétnosti a
lokalnimu zacileni projektu zacnou néktefi obcané sami nabizet materialni ¢i dalsi pomoc
nasim zaméstnancim. Diky projektu tak bude pozitivné ménén obraz osob bez pristfesi a osob

socialné vyloucenych ¢i socialnim vylou¢enim ohrozenych v ocich vétSinové spolecnosti.

4.2. ZvySovani standardd a vyména know-how s dal$imi zaméstnavateli a poskytovateli
socialnich sluzeb

Neformalni vyména know-how s dalSimi méstskymi ¢astmi a subjekty, které se v oblasti
zaméstnavani a podpory cilové skupiny projektu a feSeni jejich obtizi dlouhodobé angaZuji
(napt. Centrum socialnich sluZeb Praha, Statni zdravotni Ustav, Rubikon centrum, Clovék
v tisni, Poradna pfi finan¢ni tisni, FOKUS, Progressive, Sananim). Diky tomu bude mozZno
v budoucnosti rozsitit ¢i upravit spektrum pracovnich nabidek i poskytovanych sluzeb cilové

skupiné.
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Pfiloha ¢. 2 projektu ,Podpora feSeni fenoménu bezdomovectvi formou pracovni integrace a

komplexniho pfistupu” — kalkulace

Celkem

Pozadavek na

Nakladova polozka v K& dotaci Komentat k polozce?
v K¢
1| Osobni naklady
Koordinator
1. |Pracovat 504 000,00 504 000,00 | 1 0soba x 12 mé&sicd, 1 dv., superhrubd mzda
integrace/terénni
pracovnik
1.2, | Terénni pracovnik 240000,00| 240 000,00 | 1 0soba x 12 mésic, 0,5 Gv., superhruba mzda
/ pfedak
Odborné vedeni a
1.3. | koordinace 288 000,00 144 000,00 | 1 osoba x 12 mésicd x 0,4 Gvazku
projektu
11 osob x 12 mésic x 10.000k¢, superhruba mzda.
Zaméstnanci na Néktefi pracovnici budou pracovat nad penzum
141 ppp 1584000,00 | 792000,00 1 001¢/mesieng, dali odpracuji ni%i potet hodin,
jde tedy o orientacni priimér
1.5. ZDirgeSt”anc' na 360000,00(  180000,00 | 3 os. x 10 mésict x 12.000k superhrubd mzda
Zameést i " .
1.6. Hapr:es nancina 675000,00|  337500,00 | 2 0s. x 9 més., superhruba mzda
1.7. | Mzdovy ucetni 57 600,00 43 200,00 | 12 més. X 300 k¢ x 16 os. Externi sluzba
2 | Provozni naklady
Materialové
2a| |
naklady
Ejér:aci;(lopaty, Cést naradi ma Zivotnost cca 2 mésice, ¢asté obmény
2a.1 Lo, 80 000,00 80 000,00 | jsou tfeba i divodl necitlivého zachazeni
prodlouzené ruce, Jaméstnanci apod
hrabé, sekacky) pod.
2a.2 | Pytle na odpad 80 000,00 50 000,00 | 3 ks/osoba/den/5ké/1kus x 250 dnt x 20 osob
Ochranné . . . M
2a.3 . Y 40 000,00 30 000,00 | Reflexni vesty, rukavice, pro HPP téZ obuv a odév
pomcky a odév
30 ks / 1500k¢ (vzhledem k potrebé zajistit hygienicky
standard, nestabilité a zdravotnimu stavu cilové
2a.4 | Skrinky na odév 45 000,00 30 000,00 | skupiny je tfeba pocitat s dochazenim, bude vice osob
na nizsi pocet hodin, proto je tfeba vyssi pocet Satnich
skrinék)
2a.5 | Pracka se susickou 30 000,00 30 000,00 | Odolny spotfebic pro vyuziti cilovou skupinou
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Mrazak na
2.6 prevenf:ll , 10 000,00 10 000,00 Mraznlclfa dosahfulc.l te,plc3t -1v7vaz.-20 C,vPrl ktere. ]
potencidlni hynou vSechny vyvojové faze sténic a dalSich parazitQ
parazitni ndkazy
22.7 | Mobilni wc 24000,00 24.000,00 Vellklost rozlohy MC Praha 1.0 \{yzzdeJe pruznaoresem,
kterd budou vyhovovat hygienickym standard(im
b Nfematerlalove
naklady
15 osob x 12 mésicl vzhledem k vysoké nestabilité
cilové skupiny predpokladame spiSe moznost zakoupit
Jizdenky oro pracovnikiim jednotlivé jizdenky a nezZ predplacené
2b.1|7, vp . 48 000,00 48 000,00 | kupdny. Podpora by se vztahovala zejména na prvni 2-
cilovou skupinu ., , .
3 mésice pracovniho vztahu, kdy jsou tyto osoby
nejzranitelné;jsi a na cestu za specializovanym
poradenstvim Ci sluzbami.
2b.2 OPcerstyem , 6 000,00 6 000,00 Skolvenl v oblasti prevenci, tymové schizky, schlizky s
béhem Skoleni koucem atd.
2b.3 | Kredit do mobilu 24.000,00 24 000,00 | Pausal ¢i kredit dle situace a pozice
Mobilni telefony
2b.4 | pro cilovou 20 000,00 20 000,00 | Mobily pro osoby, které nemaji vlastni pristroje
skupinu
Sekacky, elektrické 20 000,00 20 000,00 Pr.o.zvysenl standardd prace a ulehéeni t&7ké prace na
zametdky atd. ulici
2c | Ostatni naklady
Z;E'E)F(;Ixxrazené Prispévek na nenadalou potfebu Iéki/oSetfeni nad
2c.1 Y ., 10 000,00 10 000,00 | ramec vefejného zdravotniho pojisténi, vypisy z karty
z verejného
- atd.
pojisténi
Psychologické
2c.2 | vedeni pracovnikd, 144 000,00 144 000,00 | Externi sluzby
koucing, supervize
2c.3 | Odborné diuhove 12 000,00 12 000,00 | Externi sluzby
poradentvi
3| Celkem 4301 600,00 2778700,00




